








A tanuldi mérési azonositd al-
kalmazésaval tovabbfejleszt-
hetd az értékelési rendszer:
kétévenként egymast kovetd
eredmények személyre

52016 dsszekapcsoldsaval

a teszteredmények véltozasat
magyarazé mérési modellbl
kikiiszobdlhetdk a mas mé-
don nem mérhetd, mdltbeli
csaladi és iskolai raforditasok
hatdsai.

Kevés eréfeszités tortént

a mérési eredmények sokol-
dalu értékelésére és a mérési
rendszer tovabbfejleszté-
sére képes tuddskdzpontok
kiépitésére. gy aligha lesznek
képesek az iskolk a mérési
adatok értékelési kulturdja-
nak elsajtitasara és a mérési
eredményekbdl megfeleld
kovetkeztetések levondsara.
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is, melyeknek kisz{irését ezen a médon nem lehet megoldani. E zavaré ténye-
z6k kiszlirése nélkiil viszont hamis eredményekhez jutunk: az iskola hozza-
jaruldsdnak tulajdonithatunk valamit, ami esetleg egészen mds hatdsokra ve-
zethet( vissza, illetve az iskolatél kiilénbozé tényezdknek tulajdonitunk olyan
hatdsokat, amelyek — megfelel§en kontrolldlt modell esetén — bizonyosan nem
tulajdonithaték azoknak a tényez&knek (és esetleg éppen az iskola hozzdjaru-
ldsanak tulajdonithaték). A tanuléi mérési azonosité szam alkalmazasdval?3
felépithet egy tovdbbfejlesztett értékelési rendszer, amelyben a kétévenként
egymast kovet6 eredmények személyre sz6lé dsszekapcsoldsdval lehetdség
nyilik arra, hogy a teszteredmények vdltozdsdt magyardzé mérési modellbél
kikiisz6boljiik a mds médon nem mérhet6 multbeli csalddi és iskolai rdfordi-
tdsok hatdsait. Az iskola hozzdjdruldsa a tanul6i teljesitményekhez e modell
keretei kozott is, kozelité médon, az egyéni rezidudlis hatdsok iskolai szintd
atlagdval mérhetd.

7. Az iskolak teljesitményének értékeléséhez haszndlt, kozpontilag meghaté-
rozott kritériumok indokolatlanul révid idéhorizontii informéaciokat vesznek
alapul: pontszeriien egymdst kovetd évek egyedi mérési adataibdl indulnak ki.
Ezekbdl vonnak le kdvetkeztetéseket, és helyeznek kildtdsba szankcidkat. Ez
az értékelési rendszer nem képes kezelni azt a tényt, hogy a mért adatok — f6-
ként a kis létszdmii intézmények esetén — rendkiviili mértékben ki vannak téve
a véletlen tényezdk okozta ingadozdsoknak, torzitdsoknak [ldsd: KANE-STAIGER
(2001), (2002)]. Mivel az esetek nagy részében éppen az ilyen (kis létszamu)
intézmények azok, amelyek a leggyakrabban nem teljesitik a torvény 4ltal el6irt
kritériumokat,** nem megfelel§ e kritériumokat egyedi éves szinten mért mé-
rési eredményeken — vagy akdr egyedi éves szinten mért mérési eredmények
pontszer( sorozatdn — szdmon kérni. Ehelyett tébb, egymdst kdvets év mérési
eredményének dtlagdt kellene alkalmazni.

8. Az elszamoltathatésdgi rendszer kiépitésével pArhuzamosan kevés eréfeszi-
tés tortént a mérési eredmények sokoldalui értékelésére és a mérési rendszer
tovdbbfejlesztésére képes tudomdanyos kapacitasok kiépitésére. Ilyen tuddskoz-
pontok nélkiil aligha szdmithatunk arra, hogy az iskoldk képesek lesznek a mé-
rési adatok értékelési kultirdjanak elsajatitdsdra és a mérési eredményekbdl
megfelel§ kovetkeztetések levondsdra. E tuddskdzpontok 1étrehozasa és szak-
mai megerdsitése nélkiil nem biztosithaté kell§ mennyiségben az a szakmai
segitség sem, amelyre a tartésan alulteljesits iskoldk pedagdgiai megujuldsa
érdekében sziikség volna.

Ehhez 2007-t61 a megfelel§ jogszabdlyi hattér biztositva van.
Vagy éppen ellenkezéleg: ezek az intézmények képesek produkdlni egyik évrél a masikra — kis eset-
szdmokbo6l ad6ddan és véletlen tényezSknek tulajdonithatéan — a legldtvdnyosabb ,javuldsokat”.
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9. Rendkiviili mérték{ zavar uralkodik a kompetenciamérések és a belGliik
szdrmaz¢ informdacidk gyakorlati haszndlhat6sdgat illetGen. A kdzoktatdsi tor-
vény parlamenti vitdiban, az Orszaggy(ilés oktatasi bizottsdgdban és a politikai
partok oktatdsi munkacsoportjaiban rendszeresen megfogalmazdédnak durva
szakmai félreértések a mérési-értékelési rendszerrel kapcsolatban. Sokan rend-
szeresen Osszekeverik az egyéni szinti pedagdgiai beavatkozdsokra alkalmas
diagnosztikus teszteket az iskolaértékelési célokra alkalmas, de egyéni szintd
beavatkozadsokra nem alkalmas szummativ értékelésekkel. T{irelmetlenség és
indokolatlan aktivizmus jellemzi a mérési-értékelési rendszerrel kapcsolatos
torvényalkotéi munkat. Mikozben a hazai rendszer nem eléggé kiforrott,2s
és a m(ikodésével kapcsolatban kevéssé szlir§dtek le megfelel6en kiértékelt
tapasztalatok, egyre-madsra sziiletnek a politikusok korében szakmailag meg-
alapozatlan, ad hoc elképzelések arrdl, hogy a mérési eredményeket hogyan
lehetne minél gyorsabban visszacsatolni az iskoldk értékelésére, és hogyan
lehetne a gyengén teljesitd iskoldkat szankciondlni. Ez teljesen téves irdny.26
Ehelyett megfelel6bb szakmai standardok kialakitdsdra, a mérési-értékelési
design tokéletesitésére, a mérési eredmények tudomanyos értékelésére, a rend-
szer tartalmi fejlesztésére alkalmas szakmai miihelyek kiépitésére és megerd-
sitésére, a mérési eredmények értékelésére képes, megfelelGen nagy szamu
pedagdgus kiképzésére, a pedagdgiai értékelés kulttirdjanak elterjesztésére,
a mérési-értékelési rendszer stabil finanszirozasi hatterének megteremtésére
kellene a hangsulyt helyezni.

10. A mérési-értékelési rendszer stlyosan alulfinanszirozott. A szokdsos kolt-
ségvetési keretekbdl nem lehet megfelel6 mingségli mérési-értékelési-elszdmol-
tathat6sagi rendszert mikodtetni. A rendszer sziiletése pillanatatdl (2001-t51)
fogva folyamatosan forrdshidnnyal kiizd. Szildrd 4llami koltségvetési elkotele-
zettség hidnydban ez olyan abszurd helyzethez is elvezetett, hogy 2005-ben
a kozponti koltségvetési megszoritdsok kovetkeztében teljesen elmaradt a mé-
rési-értékelési rendszer alapjdul szolgdld, még alig bevezetett orszdgos kom-
petenciamérés.

Ez semmiképpen sem a rendszert miikddtetd szakemberek hibdjdra, hanem a feladat bonyolult-
sdgdra és tjszer(iségére, valamint a rendszer krénikus alulfinanszirozottsdgédra vezethetd vissza.
A Magyarorszagnal lényegesen fejlettebb orszdgokban tiz-hisz év alatt sikeriilt nagyjabdl elfogad-
hat6 mérési-értékelési rendszereket kialakitani. S még ezek a viszonylag jol strukturdlt és kellGen
finanszirozott rendszerek is mind a mai napig folyamatos fejlesztés alatt allnak.

Ez a téves irdny tetten érhet6 a hatdlyos kozoktatdsi torvényben is. A térvény 99. §-a — mint ismer-
tettiik — Ggy helyez kildtdsba rovid tdvon komoly intézkedéseket az alulteljesits iskoldkkal szem-
ben, hogy kdzben egyaltalan nem 4ll rendelkezésre az orszagban az a szakmailag felkésziilt, az
iskoldk pedagdgiai munkdjanak megujitdsdra képes segit6 kapacitds, amelyre az ilyen iskoldknak
a leginkdbb sziikségiik volna.
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A méréseket kozpontilag tel-
jes korden fel kell dolgozni.

[27]
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= JAVASLATOK

1. A 6., 8. és 10. évfolyamon elvégzett teljes kort méréseket kdzpontilag teljes
korten fel kell dolgozni (kédolni, rogziteni és értékelni).

2. A tanul6i azonosit6é kédszdm alkalmazdsdval — a személyiségi jogok és az
adatvédelmi torvény elGirdsainak tiszteletben tartdsdval — meg kell teremteni
a kétévenként egymdst kdvetd eredmények személyre szol6 6sszekapcsoldsa-
nak lehet§ségét, a fejl6dés egyéni kovetését. Ennek érdekében haladéktalanul
biztositani kell, hogy a 6., 8. évfolyamon végzett mérések eredményei panelsze-
rien egyénileg 6sszeflizhet6k legyenek a mindenkori két évvel késébbi (8. és
10. évfolyamos) mérések eredményeivel. Ennek érdekében mdr most gondos-
kodni kell a sziikséges tanul6i azonositék tdroldsarél, hogy a 2008-ban felvett
adatok egyéni szinten 0sszefizhet6k legyenek a 2010. évi mérések (illetve az
azt kovetd évek méréseinek) eredményeivel. Az ehhez sziikséges fejlesztéseket
az Oktatdsi Hivatal mdr megkezdte.

3. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program-
ja (OMFT Tamop) keretében 2010-ig ki kell fejleszteni a sajtos nevelési igényti
tanulok készségeinek mérésére alkalmas eszkdzoket. A méréseket ettl kezdve
rendszeresen ki kell terjeszteni a sajatos nevelési igény( tanuldkra is.

4. A mérések hitelességét a mérdbiztosok lényegesen nagyobb szdmu jelenlété-
vel kell biztositani. Ezt a célt felmend rendszerben javasoljuk teljesiteni. Vagy-
is évrél évre az osztdlyok egyre nagyobb szdméban kellene kiilsé mérébiztos
feltigyelete mellett lebonyolitani a méréseket. A 2012/2013. tanévre reélis cél-
ként fogalmazhaté meg az, hogy a teljes kortien felmért 6., 8. és 10. osztdlyok
legaldbb felében legyenek kiils6 mérgbiztosok.2” A mérébiztosi részvétel ki-
terjesztésével pdrhuzamosan statisztikailag folyamatosan értékelni kell, hogy
— minden mads feltétel véltozatlansédga esetén — megdallapithaté-e szignifikdns
kiilonbség a mérébiztosi részvétel mellett, illetve annak hidnydban felmért
osztdlyszint( dtlageredmények kozott.

5. Az iskola hozzdjaruldsat a tanuléi teljesitményekhez a tanul6k panelszerd
egyéni kovetésére tdmaszkod6 hozzdadottérték-modellbdl kellene megbecsiilni.

6. A méréseket az UMFT Tamop forrdsainak bevonasaval fokozatosan ki kell
terjeszteni eddig nem lefedett kompetenciateriiletekre: a természettudomanyos
miveltségre, a szocidlis készségekre, illetve mds teriiletekre. Folyamatosan

Egy ilyen mértékd mérgbiztosi részvétel még valszintileg megvaldsithaté egyetlen nap alatt le-
bonyolitott mérés esetén. A minden osztalyra kiterjedd, teljes kori mérébiztosi részvétel azonban
mdr minden bizonnyal azt feltételezné, hogy a méréseket évfolyamonként kiilon napokra kellene
szervezni.
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A kozoktatasi torvényben az
iskoldk szdméra eldirt kritériu-
mok teljesitését tobb, egymdst
kovetd év mérési eredményei-

nek &tlagahoz kellene kétni.

A bevezetendd teljesitmény-
osztonzoket kisebb, dsszefiig-
g6 teriileti egységek iskoldin
kell kiprbalni és a gyakorlat
alapjan tokéletesiteni.
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fejleszteni kell az ehhez sziikséges mérdeszkdzoket. Az olvasds-szovegértés,
illetve matematikai eszkoztudds teszteléseit évrél évre mas-mdas kompetencia-
teriiletek tesztelésével kell (probafelvételek keretében) kiegésziteni.

7. A kompetenciamérés keretében késziilt iskolai és telephelyi hattérkérdGivek

P

pontos kitoltését rendeleti kotelezettségként kell az iskoldk szdmdra el&irni.

8. Kisérleti jelleggel szamitdsokat kellene végezni arrél, hogy a halmozottan
hdtrdnyos helyzetii tanulék csoportjdra nézve kiilon teljesitik-e az iskoldk (és
elkiiloniilt telephelyeik) a torvény éltal el6irt ktelez6 kritériumokat. [Ehhez
elengedhetetleniil sziikséges a halmozottan hdtrdnyos helyzetd tanuldk szé-
mdnak pontos mérése a Kozoktatds Informdciés Iroda (KIR) adatbazisdban.
Ez jelenleg torvényi kotelezettség. Az Oktatdsi Hivatalnak a — kompetencia-
méréseket fél évvel megel6zd, azokat el6készitd — adatgytijtései keretében
adatokat kell bekérni az iskoldktdél az érintett évfolyamokon tanulé halmozot-
tan hatrdnyos helyzet(i tanul6ikrél.] E kisérleti szdmitdsok tapasztalatainak
feldolgozadsa néhdny éven beliil elvezethet ilyen addicionélis kritériumok ko-
telez6 el6irdsahoz.

9. A kozoktatdsi torvényben az iskoldk szdmdra el6irt kritériumok teljesitését
nem pontszertien egymdst kovets évek egyedi mérési eredményeihez, hanem
tobb — mondjuk: hdrom — egymadst kovetd év mérési eredményeinek dtlagdhoz
kellene kotni.28 Ez nagyban mérsékelné a véletlen tényezdk torzit6 hatdsat.

10. Az intézményekbe visszacsatolt adatok értelmezéséhez, illetve a megfeleld
vélaszok kidolgozdsdhoz magas szint{i pedagdgiai, mérési-értékelési, statiszti-
kai, tarsadalomtudomanyi tudaskézpontokat kell 1étrehozni. Gondoskodni kell
arrdl, hogy ebbe a tuddsbézisba becsatorndzddjanak az iskolai mérési-értékelési
és elszdmoltathat6sagi rendszerekkel kapcsolatos modern nemzetkozi tudoma-
nyos és gyakorlati eredmények. Meg kell ergsiteni és fenntarthaté koltségvetési
forrasokkal kell megtdmogatni ezeket a tuddskozpontokat. E tuddskézpontok
lehetnének azok a szakmai szervezetek, amelyek kompetens pedagdgiai se-
gitséget nyudjthatnanak a rosszul teljesit§ iskolaknak. Ezek a — f6ként nagy
egyetemekhez kotott — tuddskdozpontok lehetnének azok a képzs- és tovabb-
képzd helyek, ahol a pedagdgusok elsajatithatndk a pedagogiai értékeléshez
sziikséges ismereteket.

11. A gyakorlatba bevezetni kivant teljesitménydsztonzé rendszereket kisebb,
Osszefliggo terlileti egységek (egy-egy vdros vagy vidéki iskolatdrsulds) isko-
ldin — az érintett dnkormanyzatok és iskoldk onkéntes részvételével és aktiv
kozremiikodésével — kell kiprobdlni és a gyakorlat alapjan tokéletesiteni.

28] Ezt évrdl évre hdroméves csiszo dtlagok alkalmazdsdval lehetne biztositani.
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12. Komolyabb mértékben meg kell novelni a mérési-értékelési rendszer mu-
kodtetésére szant koltségvetési pénzeszkdzoket, a rendszer permanens alul-
finanszirozottsdgdt meg kell sziintetni. A 2007. koltségvetési évvel bezardlag
rendelkezésre 4ll6 keretekbdl korszerti mérési-értékelési rendszer nem md-
kodtethetd, és az itt felsorolt javaslatok nem valésithatok meg. Ezenfeliil gon-
doskodni kellene arrdl, hogy a rendszer miikodtetésére szant koltségvetési
forrdsok ne rendszertelentil, a mindenkori koltségvetési helyzet fliggvényében
alakuljanak. Szildrd finanszirozdsi alapokat és lehet6leg normativ finansziro-
zdsi hétteret kellene biztositani.

A TOKELETESITETT RENDSZER KOLTSEGIGENYE

A kompetenciaméréseket lebonyolité és az eredmények értékeléséért felelgs
Oktatési Hivatal a 2007. koltségvetési évvel bezdrdlag nagyjabdl évi 300 millié
forintbdl valdsitotta meg a négy évfolyam teljes korti mérését, valamint a 4.
évfolyam, illetve a 6. évfolyam 200-200 iskoldjat, a 8. évfolyam egészét és
a 10. évfolyam felét atfog6 kdzponti értékelési feladatokat (beleértve az egész
miivelet infrastruktardjat és logisztikdjat). A 6., 8. és 10. évfolyamos tanulék
adatainak teljes kor( feldolgozasa (k6doldsa, az adatok szamitégépes rogzité-
se és az eredmények értékelése) ennek az osszegnek nagyjabdl a duplajat igé-
nyelné: mai drakon évi 600 milli6 forintot.2°

A mérobiztosi részvétel biztositdsa a harom évfolyamra, teljes kortien koz-
pontilag feldolgozni tervezett mérési eredmények esetén, a felmért osztalyok
50 szdzalékdban a 2012/2113. tanévben mai dron nagyjabol 250 millié forintbdl
megoldhatd.30 A felmend rendszerben kiépitendd, egyre novekvé mérgbiztosi
részvétel mértéke és koltségigénye attdl fiigg, hogy 2008 és 2012 kozott mi-
lyen gyorsasdggal kivanjuk elérni ezt a kitizott célt. Ha példdul 2008-ban mar
az osztalyok 20 szdzalékdban szeretnénk mérébiztosi részvételt, akkor ehhez
koriilbeliil 3000 mérébiztosra van sziikség, és mai dron koriilbeliil 95 millié
forintra.3!

Az el6z8 két pontot Osszesitve: egy korszeri mérési-értékelési rendszer
miikodtetése rovid tdvon (2008-ban) nagyjdbol évi 700 millio forintos koltség-
vetésbdl megoldhatd,32 és hosszabb tdvon (2012-ben) sem keriilne tobbe, mint
mai drakon szdmitva, évi 850-900 millio forintba.

Tovabbi koltséget jelenthet a pedagdgiai értékelési tuddskdzpontok kiépité-
se és megerdsitése. Ez részben megoldhaté Nemzeti Fejlesztési Terv fejleszté-

1291 Oktatdsi Hivatallal egyeztetett becslés.

301 Oktatdsi Hivatallal egyeztetett becslés.

131] Oktatdsi Hivatallal egyeztetett becslés.

1321 A 2008. évi koltségvetési torvényben mar 700 milli6 forintot hagytak jévd a 2008. majusi orszagos
kompetenciamérés fedezetére.
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si forrdsaibdl, de stabilan fenntarthaté mikodést feltételezve, kisebb részben
eldre elkotelezett koltségvetési forrdsok bevondsat is igényli. Ezeknek a volu-
menére nézve becslések taldlhatok e konyv — A tanulds és tanitds tudomdnyos
megalapozdsa cim( — 9. fejezetében.

= KAPCSOLODAS MAS PROGRAMOKHOZ

Az itt szerepld javaslatok szdmos ponton kapcsolédnak e kitet mar emlitett
— 9. fejezetbeli — javaslataihoz. A pedagoégiai kulttira tudomdnyos és kutatdsi
bézisdnak erételjes kiszélesitése nélkiil a kozoktatds mérési-értékelési rend-
szerének korszer@sitése értelmét vesziti. Enélkiil ugyanis nem biztosithaték
azok a hozzdérté pedagdgiai beavatkozdsok, amelyek révén — szivés munka-
val persze — megolddast lehet taldlni az iskolarendszer kudarcaira. Ilyen érte-
lemben e javaslatok szorosan két6édnek a hatranyos helyzet(i tanul6k iskolai
kudarcainak enyhitését szolgdld javaslatokhoz is.
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Bl Tanarképzes, touabbkeépzes

[Rérpati Andrea]

Az iskolai munkat meghatarozoé tényezdsk jelentGs részének (osztélylétszam,
egy tanuldra juté réforditds) nincs kimutathaté hatdsa a tanuldi teljesitmények
alakuldsdra, a tandrok mingsége (képességekkel, felkésziiltséggel, végzettség-
gel mért miikddési szinvonala) viszont meghatdrozé szerepet jatszik a tanuldi
eredményességben (HANUSHEK, 2003; BARBER-MOURSHED, 2007; VARGA, 2007).
A tandrok szdmitanak beszédes cim@ OECD (2007) jelentés 25 orszdg rész-
vételével elvégzett elemzéssel arra a végkovetkeztetésre jutott, hogy a j6 tanér
az oktatdsi rendszer legfontosabb eleme, a tanul6k teljesitményére hatést gya-
korlé tényezék kozil (a csalddi otthon hatdsa utdn) a mdsodik legfontosabb.
A McKinsey & Company 2006 mdjusa és 2007 marciusa kozott az OECD PISA-
programjdban! legjobb eredményt elérd dzsiai, eurépai, észak-amerikai és ko-
zel-keleti iskolarendszerek teljesitményének okait vizsgélta. A kutatds eredmé-
nyeit 0sszegz6 McKinsey-jelentés arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az egyes
iskolarendszerek eredményei azért sokkal jobbak, mint masokéi, mert ,,olyan
mechanizmusokat hoztak 1étre, amelyek a kovetkezd harom feltételt teljesitik:
tobb tehetséges embert vonzanak a tandri palydra, jobb oktatéva képzik Gket,
és biztositjadk, hogy a rendszer a lehetd legjobb szinvonald oktatdst nytjtsa
minden egyes gyermek szdmdra. (...) Az oktatdsi rendszer csak annyira jo,
amennyire a tanrok, akik alkotjak.” (BARBER-MOURSHED, 2007) Ugy t(inik, ez
az a teriilet, ahova érdemes koncentrdlni az er6forrdsokat, ehhez tudasintenziv
képzési helyeket, tuddsgazdag tovdbbképz§ centrumokat kell miikddtetni.

= DIAGNOZIS

1. Tandri kompetencidk, képzési kivetelmények. A pedagdgusképzés legf6bb

célja olyan oktatdsi-nevelési szakértelem kialakitdsa, amely 0sszeegyeztethe-

Més és més tanuléi korosz- 16 az oktatdspolitikai elképzelésekkel, felkészit ezek megvaldsitdsdra. A ta-
talyokhoz, személyiségekhez,  nyi]6i teljesitményeket befolydsolé tanari tevékenység meghatdrozdsa 6ssze-
ta:g;;fseuzr:j;kehnoZmi tett feladat, hiszen mds és mds tanuléi korosztalyok, személyiségek, tanuldsi

a tandri képességek ku{ﬁnbﬁ_ jellemzdk vagy szocidlis kortilmények esetén mds és mds tandri stratégidk

26 elemeit kell mozgésitani.  hatékonyak, amelyekhez a tandri képességek kiilonboz6 elemeit kell mozgoé-

11 A tanuldi teljesitmények nemzetkozi értékelésének programja (Programme for International Stu-
dents Assessment).
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a képzésnek pedig igazodnia
kell az uj kihivésokhoz.
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sitani (GUSTAFSSON, 2003). A tandri szakértelmet nem elég olyan egyszer(ien
begy(jthetd, formdlis adatokkal jellemezni, mint a didkok teszteredményei,
a tandr diplomdjdnak mindgsitése vagy a palydn eltoltott gyakorlati éveinek szé-
ma (HEDGES-GREENWALD, 1996). Szdmos mdés szempont is van, amit figyelembe
kellene venni: a tandr ismeretdtaddsi mdédszerei, kommunikaciés képessége,
szaktdrgyi tuddsa vagy a tovabbképzéseken nyujtott teljesitménye.

A pedagdgusszakmdval kapcsolatos kutatdsok tébbnyire a kdnnyen szam-
szerUsithetd jellemzdket vizsgaljdk: a pedagégustdrsadalom dsszetétele, mun-
katerhei és fizetésének alakuldsa. Szamos esettanulmany, interjikotet, a kul-
turdlis antropoldgia vagy a szocioldgia eszkoztdrdt is felvonultaté tanulmany
kozol megnyerd irdsokat a tandrok élettorténetérdl, palyaképérdl, oktatdi hit-
valldsarol (FaLus, 2002). A pedagégus feladatai kozé tartozik — egyebek mel-
lett — a tuddsalapu tarsadalom és a gazdasdg virdgzdsahoz elengedhetetlentil
sziikséges képességek kifejlesztése, a valtozds irdnti elkotelezettség, a tilzott
fogyasztdi szemlélet ellensulyozdsa, a kozosségteremtés, a gazdagok és szegé-
nyek kozotti kiilonbség enyhitése. Az alapvetd pedagégiai képességek kozott
gyakran kiemelt helyen emlitik a kommunikacids képességet. A pedagégusok
egy adott teriileten akkor latjdk el hozzaértéssel a feladatukat, ha a tuddsuk,
a szemléletiik és a gyakorlati készségeik 6tvoz&dnek (FALUS, 2002).

Eurépai tandrképzési szakért6k (az EU szakért6i bizottsdgdnak nemzeti
delegaltjai) Osszedllitottak egy listat a tandrok szakértelmével szembeni Gj ko-
vetelményekr6l, amellyel az oktatdspolitika és a kutatds k6zos kovetelmény-
rendszere ad irdnyt a tandrképzésnek. Ha ezt a listat 0sszevetjiik a tandri
képesitévizsga magyar szabdlyozdsdval, szerencsés mdédon nagyon nagy az
atfedés (8.1. tdbldzat). A magyar kompetencialeirdsban viszont nem szere-
pel az EU-dokumentum két csoportja: ,a tandr értelmiségi szerepkoréhez
tartoz6 kompetencidk” és ezen beliil a ,,problémafeltdrd, problémamegoldé
viselkedés”. Az EU-dokumentum hatdrozottan megfogalmazza: a ,foglalko-
z4s a kiilonboz§ tdrsadalmi, kulturdlis és etnikai hatter tanul6kkal/hallga-
tokkal” szintén fontos képesitési kvetelmény. A magyar kompetencialeiras
ehelyett a tandrokt6l ,,a tanul6i kozosségekben rejlé pedagégiai lehetdségek
kihaszndlasat, az egyének kozotti kiillonbségek megértésének elGsegitését,
az interkulturdlis nevelési programok alkalmazdsét, az egyiittmiikodés kész-
ségeinek fejlesztését” koveteli meg (15/2006. (IV. 3.) OM-rendelet 4. szdmu
melléklete).

Az ésszerli kovetelmények természetesen azok, amelyeket betartva a pe-
dagogus eredményesebb, mint azok, akik nem teljesitik &ket. Az EU peda-
gogusképzéssel foglalkozd szakértdi bizottsdga a tapasztalatok alapjan arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy a pedagdégusképzésben egy iij szakmai profil
kialakitdsdra van sziikség, a képzésnek pedig igazodnia kell az Gj kihivdsok-
hoz, feladatokhoz. Nagyobb hangsulyt kell helyezni az iskoldkkal valé egytitt-
miikddésre, az ott dolgozd pedagdgusoknak nagyobb szerepet kell véllalniuk
annak megitélésében, hogy milyen a j6 tandr. Sziikség van a palydn levé peda-
gogusok onreflexiés képességének erdsitésére, novelni kell a kiils6 ellenérzés

194



B TANARKEPZES, TOVABBKEPZES  [Karpéti Andrea]

[8.1. TABLAZAT]
ES A MAGYAR RENDELKEZESEKBEN

ATANAROK SZAKERTELMEVEL SZEMBENI KOVETELMENYEK AZ EU-DOKUMENTUMOKBAN

AZ EU SZAKERTOI MUNKACSOPORTJANAK KOMPETENCIALISTAJA

ATANARI KEPESITOVIZSGA MAGYAR SZABALYOZASA

A tanuldsi folyamat eredményével kapcsolatos kompetencidk

A tanul6i személyiség fejlesztése

A tanuldk/hallgat6k dllampolgdrrd nevelésének eldsegitése

Azoknak a készségeknek és képességeknek a fejlesztése a ta-
nulékban/hallgatékban, amelyek a tuddsalapu tdrsadalom
szdmadra sziikségesek

Tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése,
fejlesztése

Az tj kompetencidk fejlesztésének és a tantargyi tanuldsnak
az Osszekapcsoldsa

A pedagégiai folyamat tervezése

A tanitdsi folyamattal kapcsolatos kompetencidk

A szaktudomdnyi tudds felhaszndaldsdval a tanuldk mtiveltsé-
gének, készségeinek és képességeinek fejlesztése

Foglalkozas a kiilonboz§ tdrsadalmi, kulturdlis és etnikai hét-
ter( tanul6kkal/hallgatékkal

A tanuldi kozosségekben rejlé pedagégiai lehetdségek
kihaszndldsa, az egyének kozotti kiilonbségek megértésének
elésegitése, az interkulturdlis nevelési programok alkalmazd-
sa, az egylittmiikodés készségeinek fejlesztése

A hatékony tanuldsi kdrnyezet és a tanuldsi folyamatok tdmo-
gat6 légkorének megteremtése

A pedagbgiai értékelés vdltozatos eszkozeinek alkalmazdsa
A tanuldsi folyamat szervezése és irdnyitdsa

Az informéciés-kommunikaciés technoldgia integraldsa
a kiilonboz6 tanuldsi helyzetekbe és a szakmai tevékenység
egészébe

Viltozatos tanitdsi-tanuldsi formdk kialakitdsa, a tudasforra-
sok célszert kivdlasztdsa, az Gj informdacids-kommunikdci-
6s technoldgidk alkalmazdsa, hatékony tanuldsi kornyezet
kialakitdsa

Csoportmunkéban torténg egytittmiikodés a tanuldk/hallga-
tok ugyanazon csoportjaiban dolgozé mds tandrokkal/okta-
tokkal, illetve egyéb szakemberekkel

Szakmai egytittm(ikodés és kommunikécio

Részvétel iskolai/tandrképzési tanterv- és szervezetfejlesztés-
ben, valamint értékelésben

Szakmai fejlddésben elkotelezettség, onmiivelés

Egylittm(ikodés a sziilgkkel és egyéb tdrsadalmi partnerekkel

Szakmai egyiittm(ikodés és kommunikdcio

A tandr értelmiségi szerepkoréhez kapcsolddé kompetencidk

Igy megfogalmazva nincs!

Problémafeltard, problémamegoldé viselkedés Nincs!

A sajat szakmai fejlddés irdnyitdsa, elGsegitése az élethosz-
szig tart6 tanulds folyamatdban. [A tandroknak el kell latniuk
tanitvdnyaikat a tuddsalapt tadrsadalom szdmadra sziikséges
kompetencidkkal. (...) A tandrnak kezdeményezd szerepet
kell véllalnia sajét karrierje érdekében.]

Az egész életen at tart6 tanuldst megalapoz6 képesség
hatékony fejlesztése

[FORRAS] EU: NAGY (2004); Magyarorszdg: a 15/2006. (IV. 3.) OM-rendelet 4. szdmu mellékletének 8., A tandri szak képzési céljai, az elsajdtitandé
szakmai kompetencidk cimd pontja.

szerepét, nyitottabbnak kell lenni az Gj oktatdsszervezési formdk irdnt, de ez
nemigen torténhet meg az oktatds teriiletein dolgozé partnerek intenzivebb
egylittmikodése nélkiil.

A tandri szakértelem értékelésének széles kort szakmai egyetértésen kell
alapulnia, kiilénben nem éri el céljit, és nem valik a szakmai megujulés katali-
z4atordva és mércéjévé. Az Orszdgos Kozoktatdsi Intézet (OKI) kutatdsi kozpont-
jdnak az iskolai eredményességrél lefolytatott 2005. évi vizsgdlata és a 2004.
évi kompetenciamérése sordn a tandri munka értékelésének maodjait az isko-
laigazgatdk vdlaszai alapjan mérték. Az igazgatdk leginkdbb sajat, személyes
tapasztalataikat veszik figyelembe, egyéb visszajelzéseket, a didkok, sziildk,
kollégdk véleményét kevésbé — a tandri szakértelmet leiré szakirodalmat sem,
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hiszen — mint mdr emlitettiik — ilyen magyar nyelven alig akad. (Iskolavezet&k
szdmdra is tanulsdgos kivételek: FALUS, 2004; GOLNHOFER-NAHALKA, 2001.) Az
igazgatdi kovetelmények élén a kovetkezs szerepelt: ,forditson gondot a gye-
rekek személyiségének formdldsdra”, a fontossagi rangsor legaljan: ,,szivesen
vdllaljon pluszfeladatokat”. (Ebbdl kittinik, milyen jé ,,tanulé” az, akibél igaz-
gato lesz!) Az értékelési szempontok kozott szerepel még az 6raldtogatdsokrol
szerzett tapasztalat, a szakmai programokon valé részvétel, a tanuldk tanul-
madnyi versenyen elért eredményei.

A tandrok hozzaértésének vizsgdlatdra az egyetlen lehet§ség az, ha munka
kozben, az iskoldban vizsgdljuk &ket. Erre kozvetlen lehet&séget nytjtanak az
oraldtogatdsok, de a tanuldi teljesitmények értékelése, az igazgato, a kollégak,
a didkok és sziileik megkérdezése is hiteles adatokat szolgdltat a pdlyakez-
dokrdl és a gyakorld tandrokrél egyardnt. A kutatdk szerint azért nehézkes
a tandrok teljesitményének rendszeres nyomon kovetése, mert — szemben
a tanul6i tesztvizsgdlatokkal — nincs rendszeres adatgyijtés, az esetenként
begytijtott adatokat pedig nem 6rzik meg, és nem vetik dssze a tanuloi teljesit-
ményeknek a tandri munka hatdsdra bekovetkezd vdltozdsdval. Pedig, mint az
amerikai iskolakorzetekben lefolytatott tanarértékel kutatas bebizonyitja, ez
a munka éppen olyan fontos és gytimolcs6z8, mint az 0j oktatdsi programok
kidolgozdsa.

A kompetenciakovetelmények csak részben tolthetik be a képesitési kove-
telmények szerepét, hiszen ez utébbiaknak egyértelmtien és gazdasdgosan
mérhetSknek kell lenniiik (FALUS, 2002). A felkésziiltségmutatoék, az igyne-
vezett standardok ,,a kompetencidk szintjeit fogalmazzdk meg, s kell6en spe-
cifikusak, explicitek és értékelhetdk, vildgos alapot szolgéltatnak a képesités
megbizhatd, konzisztens odaitéléséhez, fiiggetleniil attdl, hogy a tandrjeldlt
milyen képzd intézményben szerezte tuddsat” (TDa, 2005, 1. 0.). A pedagé-
gusok teljesitményének értékeléséhez azonban jelenleg hidnyoznak az olyan
indikatorok, amelyek alapjan teljesitményiik egyértelmten, egyszerd eszko-
z0kkel értékelhet6 lenne.

2. A tandrképzés reformja. A magyar kormdny 2004 jiniusdban elfogadta a nem-
zeti Bologna-stratégiat, és ugyanebben az évben mdr létrejott a Nemzeti Bolo-
gna Bizottsdg Pedagdgusképzési Albizottsdga. Hamarosan eldélt, hogy a ko-
rabbi, dudlis képzést felvéltja az Gj szerkezet(, tobbciklusi képzés. A szaba-
lyozasi dokumentumokban megjelent szdmos olyan Uj, a pedagégusképzés
dtalakitdsdra vonatkozé rendelkezés, amely a rendszer problémadira is reagdl,
és amely szemléletében tjszert képzést vazol fel.2

A tobbciklusu képzési szerkezet bevezetésének egyes szabdlyair6l sz616 rendelet 102 alapszakot és
hat, iigynevezett osztatlan (alapfokozati kimenet nélkiili) mesterképzési szakot foglal magaban.
Erendelet 7. §-a — a tandrképzés tertiletét egységében is eltervezve — az alapszakokra épiil6 tandri
mesterképzés mikéntjérdl kiilon is szélt, amely kovetelményt — miszerint a tandri felkészités a jovs-
ben egységesen, a tandri mesterképzés keretében torténik — rogzitette az Gj felsGoktatdasi torvény is.
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A bolognai folyamat magyar-
orszagi atiiltetése soran nem
egyértelmiek a mindségi
képzés kritériumai.

A tandrképzés szaktargyi
oldala nincs tartalmi és
médszertani kapcsolat-

ban a képzés pedagdgiai és
pszicholdgiai részével.

H TANARKEPZES, TOVABBKEPZES  [Karpati Andrea]

A tandrképzésre vonatkozo legfontosabb el6irds az, hogy tanéri szakkép-
zettség a tobbciklusi képzési rendszer mésodik képzési ciklusdban, mester-
fokozatot nytjté képzésben szerezhets. Az elsé ciklus a tandrképzés szem-
pontjabdl tisztdn az adott szak szakteriileti ismereteit nytjtja — minden hall-
gaténak egyformdn. A bolognai folyamat magyarorszagi atiiltetése felveti azt
a problémat, hogy nem eléggé egyértelmiiek a mingségi képzés kritériumai.
A tandrképzés egységes egyetemi szintre emelése rég idGszer(i 1épés lett volna.
Azzal, hogy most a f6iskoldk képzésiiket mesterszintre emelik, fenndll a ve-
szélye annak, hogy a tervezett egységesités nem egyetemi, hanem f&iskolai
szinten val6sul meg.

A bolognai folyamat jogi kereteit a parlament 2005-ben hagyta jovd, az uj
felsGoktatdsi torvény? kijeloli az 1j tandrképzés rendszerének fontosabb saja-
tossagait is. Megjelent az alap- és mesterszinteket szabdlyoz6 korményrende-
let, amely meghatdrozza a tandrképzés f6 alapelveit, tobbek kdzott megjeldli,
hogy mely targyakbol lehet tandri diplomaét szerezni. Az 4j, mesterszintd ta-
néri diploma megszerzéséhez legaldbb 40 kredit pedagdgiai-pszicholdgiai tar-
gyat kell tanulni, ezt kéveti a 30 kredit értékd, teljes féléves iskolai gyakorlati
munka. Az alapszintbe ékel6dd, a BA- és BSc-tanulmanyokkal parhuzamosan
10 kreditet éré bevezet6 tanulmanyokkal egyiitt ez 6sszesen 80 kredit. Ehhez
jon még a szaktdrgyi képzés részeként legaldbb 7 kredit tantdrgy-pedagdgia
(szakmoédszertan).

A részletes képzési kovetelmények szdmos olyan modern tartalmat sorolnak
fel, amelyek nagyon hidnyoznak a jelenlegi képzésbdl. Ugyancsak szerepel az
eldirdsokban, hogy a képzés egy jelentds részét kiscsoportos keretek kdzott
kell megvaldsitani. A tandrképzésben hagyomdnyosan hdrom alapvetd isme-
retkort oktatnak, s ezek koziil a neveléstorténet szdmos EU-tagorszdgban nem
kotelez6 tandrképzési tananyag.

Kérdéses, hogy a lerovidiilt képzési id6ben is meg kell-e tartanunk a kote-
lez tantdrgyak kozott ezt az egyre terebélyesebb tantdrgycsoportot. A neve-
léselmélet és oktatdselmélet tartalma korszer(sitésre szorul. A nyelvtanitds-
ban példdul a véltozdas legf6bb jellemzd&je az eltoldéddas a kifejezetten filologi-
ai, ,,bolcsész” képzés fel6l az alkalmazott nyelvészet, valamint a kisérletileg
bizonyitottan hatékony médszertani megolddsok bemutatdsa felé, amelyek
nyilvdnvaléan inkdbb hasznosithaték a mindennapi tandri munkaban. A neve-
léselmélet és oktatdselmélet hasonld, az iskolai gyakorlathoz kot6dd kutatdsi
eredményeket beépit§ Gjragondoldsa remélhetGen része az akkreditdlds alatt
all6 tandr szaknak. A magyar tanarképzés szaktargyi oldala hagyomanyosan
magas szinvonald, 4m nincs tartalmi és mdédszertani kapcsolatban a tanarkép-
zés pedagdgiai és pszicholdgiai részével. A szakmddszertan (tantdrgy-pedagé-
gia) és az oktatdselmélet képviselGit mds orszdgokban mindinkdbb egységes
tudomdnyos-szakmai kézosséggé formdlja a kdzos — az iskolai gyakorlatban

131 A 2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatdsrol (2005. november 29.).
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gyokerezd, empirikus — kutatdsi tematika. Nalunk — nagyrészt az ilyen jelle-
gl kutatdsok és a rdjuk épiil6 szakmai parbeszéd hidnya miatt — fennmaradt
a kiilonb6z6 szerepértelmezés és szakmai orientacio.

Az 1j képzési modellben fontos szerepet kapnak a szakos tantdrgypedagoé-
gus szakemberek, akik rendszeresen ldtogatjdk az iskoldkat, tartjak a kapcso-
latot a vezetStandrokkal, a didkokkal pedig esetmegbeszélé szemindriumok
keretében dolgoznak egyiitt. Még a mdédszertani megujulds terén élen jaré
nyelv